Na podlagi Zakona o drustvih - ZDru-1-UPB2 {Uradni list RS Stev. 61/06, 58/09 in 39/11) je
Skupi¢ina Sportne unije Slovenije dne 31. 3. 2011 sprejela ter na skupi&ini 31.08.2013,
19.12.2013, 29.03.2014, 25.02.2015 in 19.09.2023 spremenila in dopolnila naslednja

PRAVILA SPORTNE UNIJE SLOVENIJE ~ ZVEZE DRUSTEV ZA SPORTNO
REKREACIIO, SPORTNO VZGOIJO IN ZDRAV ZIVLIENISK! SLOG

PREAMBULA

Temeljni akt Sportne unije Slovenije - zveza drustev za $portno rekreacijo, Sportno vzgojo in
zdrav zivijenjski slog, dolofa vsa tista pravila na temelju katerih lahko neprofitna zveza, ki
deluje v javnem interesu, sledi cilju celostnega pristopa k obravnavi zdravega Zivijenjskega
sloga z gibalno pismenostjo in Spertno dejavnostjo.

Gibalna pismenost in pravilno strokovno nadrtovana Sportna vadba, prilagojena stanju
tlovekovega telesa (telesno zdravje), predstavljata najpomembnejSo vsebino zdravega
Zivijenjskega sloga. Med sestavine zdravega Zivijenjskega sloga Stejemo poleg telesnega
zdravija tudi ¢ustvenc zdravje, intelektualno zdravje, socialno zdravie, duhovno zdravje in
zdravie v delovnem okolju. Gibalna pismenost predstavlja wvseZivlijenjsko celostno
izobrafevanje skozi gibanje in telesno dejavnost, s pomocjo katere se vzpodbuja zdravo in
izpolnjeno Zivijenje. Gibalno pismena oseba je sposobna vse Zivijenje &rpati podporo iz
telesnih, psiholoskih, druzbenih in kognitivnih sposobnosti, kar predstavija temelj zdravega
zivijenjskega sloga. Telo je pomembna vstopna tocka, preko katere lahko z gibaino
pismenostio celostno delujemo na zdravje. Zdravje ni le odsotnost bolezni, ampak stanje
popolne telesne, duSevne in socialne blaginje.

Vse to temelji oz. nadgrajuje in nadaljuje sokolsko idejo »zdrav duh v zdravem telesu« ki se
tesno prepleta z vrednotami, kot so prijateljstvo, sposStovanje, nesebitna pomoc, disciplina
pri delu, ljubezen do domovine in narodna zavest. Ze od svoje ustanovitve leta 1952,
Partizan Slovenije (kasneje 1993 preimenovan v Sportno unijo Slovenije), izvaja s pomotjo
telesnovzgojnih in drugih drudtev zdruZeni »pod njeno strehos, saj v ospredje postavija
tloveka in njegovo telesno, Eustveno, intelektualno, socialno in duhovno zdravje ter njegovo
delovno in bivalno okolje.

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. €len

Sportna unija Slovenije — zveza drudtev za 3portno rekreacijo, $portno vzgojo in zdrav
Zivijenjski slog (v nadaljnjem besedilu: zveza) je prostovoljna druStvena organizacija, ki
povezuje Sportna in druga druStva, ki se ukvarjajo s Sportnimi, rekreativnimi, Sportno
vzgojnimi, telesnokulturnimi, zdravstveno-preventivnimi, okoljskimi, prehrambnimi in
drugimi dejavnostmi, ki zagotavljajo projekte in pr ‘;\a zdrav Zivijenjski slog.




Zveza je pod imenom Zveza za telesno vzgojo Partizan Slovenije zatela delovati z dnem 6.
aprila 1952, dne 13. marca.1993 pa preimenovala v Sportno unijo Slovenije. Vsebinsko se je
prenovila v skladu z novimi Sportnimi in drugimi potrebami 28.12.1998, ko dopolni ime v
Sportna unija Slovenije - zveza drudtev za Sportno rekreacijo in $portno vzgojo.

2, Elen
Ime zveze je: Sportna unija Slovenije - zveza drustev za Sportno rekreacijo,
Sportno vzgojo in zdrav Zivljenjski siog
Skraj$ano ime zveze je: Zveza SUS
Sedez zveze je: Ljubljana
Naslov sedeia zveze: Vodnikova cesta 155
3. clen

Zveza ima svoj pedat. Pecat je okrogle oblike, premera 5 cm. Na obodu je napis »Zveza SUS«.
4. &len

Zveza ima svoj znak. Znak je sestavijen iz silhuete Zportnika v gibanju, ki je name$ena v
krogu.

5. &len

Zveza je pravna oseba zasebnega prava, ki deluje na obmaodéju Republike Slovenije.

I, NAMEN IN CILH ZVEZE
6. clen
Zveza deluje na podrodjih, ki s programi in projekti stremijo k zdravemu Zivljenjskemu slogu.

Namen zveze je zdruZevati Sportna in sorodna drustva, ki delujejo na podrodju Sportnih,
Sportno rekreativnih, telesnokulturnih, zdravstveno-preventivnih, okoljskih, prehrambnih in
sportno  vzgojnih dejavnosti, vzpodbujati njihovo strokovno izpopolnjevanje ter si
prizadevati za napredek strokovnega dela in uvajanje novih oblik in metod dela.

Cilji zveze kot nepridobitne organizacije so povezovanje in zdruZevanje drustev, ki izvajajo
dejavnosti za zdrav Zivljenjski slog, zdravo bivaino in delovno okolje; izmenjava izkusenj med
Clanicami zveze ter sodelovanje z ustreznimi domacimi, tujimi ter mednarodnimi zdruZenji in
organizacijami; obvesCanje javnosti o programih in projektih, ki zagotavljajo zdrav Zivijenjski
slog.
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7. tlen

Zveza podeljuje posameznikom in organizacijam priznanja za prizadevno in uspesno delo ter
sodelovanje na podrotju zdravega Zivijenjskega sloga.

Vrsta priznanj, kriteriji za podelitev ter postopek podeljevanja se dolodi s posebnim
pravilnikom.

8. dlen

Castni ¢lan zveze je najviSie priznanje, ki ga lahko zveza podeli fizitni osebi za izjemne
zasluge in dejanja vredna posebne &asti.

Naziv Castni ¢lan zveze dodeli skupicina na predlog lzvr$nega odbora. Pobude z ustrezno
obrazloZitvijo za imenovanje Castnega Clana zveze lahko izvrinem odboru poda ¢lan zveze ali
¢lan izvrsnega odbora.

Castni élan nima statusa &lana v smislu zakona o drugtvih in teh pravil.

Castni €lani imajo pravico biti prisotni na skup&tinah, nimajo pa pravice o odloganju, ter na
uradnih proslavah zveze.

Iil. DEJAVNOST QZIROMA NALOGE ZVEZE
9. ¢&len

Dejavnosti zveze so zlasti:

o povezovanje Sportnih, Sportno rekreativnih, telesnokulturnih, zdravstveno-

preventivnih, okoljskih, prehrambnih in drugih  drustev, ki se ukvarjajo z
dejavnostmi, ki zagotavljajo programe in projekte za zdrav Zivljenjskih slog,

o sodelovanje z drugimi organizacijami, institucijami in deleiniki iz drugih podrodij
druZbenih dejavnosti ter z zainteresiranimi partnerji iz gospodarstva in driave,

o vzgoja in dopolnilno izobraZzevanje ter izpopolnjevanje strokovnih in organizacijskih
kadrov za razlitne potrebe organizacije in njenih delov, da bi se tako lahko nenehno
bogatila programska ponudba ter zaloZnistvo za te namene,

o prirejanje nacionalnih in mednarodnih $portnih srefanj, seminarjev, konferenc in
kongresov ter drugih oblik obravnavanja (strokovne) tematike na podrodju zdravega
zivljenjskega sloga,

o zbiranje, publiciranje, distribuiranje strokovne in druge literature in dokumentov, ki
zadevajo dejavnost zveze,

o sodelovanje na nacionainih in mednarcdnih akcijah razliénih organizacij, ki
soustvarjajo in poudarjajo viogo javnega mnenja v podporo zdravem Zivljenjskem
slogu,

o organiziranje srecanj in razlicnih oblik sodobnega turizma na podrodju zdravega
Zivljenjskega sloga,




o sodelovanje pri izvedbi nacionalnih in mednarodnih kampanj v podporo zdravem
Zivljenjskem slogu,

o spodbujanje prostorskega nalrtovanja in gradnje objektov in naprav ustreznih
zmogljivosti in v skladu s sodobnimi standardi, ki zagotavljajo programe za zdrav
zivljenjski slog,

o skrb za Clovekovo okolje pri vseh dejavnostih na podrodju zdravega Fivljenjskega
sloga, ‘

o spedbujanje proizvodnje kakovostne in primerne opreme in rekvizitov za
zagotavijanje programov in projektov za zdrav Zivljenjski slog,

o prizadevanje za ¢im vedjo vendar dosledno eti¢no uporabo mnozi¢nih medijev za
podporo zdravega Zivljenjskega sloga,

o sodelovanje in delovanje na podrocju primarne zdravstvene preventive,

o sodelovanje in delovanje na podrodju telesne dejavnosti, $portne vzgoje in Sportne
rekreacije,

o sodelovanje in delovanje na podrodju zdrave prehrane,

sodelovanje in delovanje na podrofju okoljskih reditev za spodbujanje zdravega

Zivljenjskega sloga,

sodelovanje in delovanje na podrodju zdravega delovnega okolja,

sodelovanje in delovanje na podrocju socialnovarstvene dejavnosti,

sodelovanje in delovanje na podrocju mladinske dejavnosti,

sodelovanje in delovanje na podrogju starostnikov oz. tretjega #ivijenjskega obdobja,

sodelovanje z organizacijami in inStitucijami, ki se ukvarjajo z zdravim Zivljenjskim

slogom,

zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delovanje svojih &lanov pri

izvajanju njihove nepridobitne dejavnosti.
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Zveza sodeluje pri izvrSevanju svojih nalog z znanstvenimi, strokovnimi in drugimi
organizacijami in inStitucijami, ki delujejo na podrodjih, ki pokrivajo programe in projekte za
zdrav Zivijenjski slog.

10. élen

Zveza je samostojno in nepridobitno zdruZenje, katere osnovni namen ustanovitve in
delovanja ni ustvarjanje dobicka.

11.¢len
Zveza lahko opravija pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravijanje te dejavnosti
doloca zakon, s tem, da mora biti pridobitna dejavnost povezana z nameni in cilji kot
dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti zveze ter se lahko opravija le v obsegu,
potrebnem za uresnievanje namena in ciljev zveze, oziroma za opravijanje nepridobitne

dejavnosti zveze.

12.¢len
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o oddajanje lastnih nepremicnin v najem tretjim osebam in gospodarjenje z lastnimi
nepremitninami (D35.119 Druga proizvodnja elektritne energlje; L68.100 Trgovanje z
lastnimi nepremicninami; L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin; L68.320 Upravljanje nepremictnin za placilo ali po pogodbi)

o ogladevanje in promocijske aktivnosti — storitve za sponzorja (M73.110 Dejavnost
oglaSevalskih agencij, M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora)

o gostinske storitve (156.104 Zafasni gostinski obrati; 156.290 Druga oskrba z jedmi,
156.300 StreZba pijac) .

o zaloZniske dejavnosti (J58.110 lzdajanje knjig, J58.140 lzdajanje revi] in druge
periodike; J58.190 Drugo zaloinistvo}

o organizacija strokovnih izobraZevanj, kongresov in seminarjev {N82,300 Organiziranje
razstav, sejmov, srefanj; P85.510 lzobraZevanje, izpopolinjevanje in usposabljanje na
podrofju Sporta in rekreacije; P85.590 Drugje nerazvriéeno izobraZevanje,
izpopoinjevanje in usposabljanje; P85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje)

o organiziranje Sportno rekreativnih dejavnosti in izvedba programov (G47.640
Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah s $portno opremo; N77.210 Dajanje
Sportne opreme v najem in zakup; R93.110 Obratovanje Sportnih objektov; R93.120
Dejavnost Sportnih klubov; R93.190 Druge Sportne dejavnosti; R93.299 Druge
nerazvritene dejavnosti za prosti €as)

o izposoja kombiniranega vozila (N77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in
zakup)

o socialno varstvene dejavnosti (088.999 Drugo drugje nerazvriCeno socialno varstvo
brez nastanitve).

13. ¢len
Zveza je dolina preko svojih organov s premoZenjem zveze ravnati kot dober gospodar,
sredstva, ustvarjena s pridobitno dejavnostjo, pa nameniti za izvajanje osnovne
nepridobitne dejavnosti, za razvoj in obnovo objektov za 3portno rekreativno dejavnost in v
smisiu gospodarjenja z objekti za ustanavijanje samostojnih posiovnih subjektov.
V. SODELOVANIE Z DRUGIMH ORGANIZACIIAMI

14. &len

Zveza se vkljuCuje v mednarodne 3portne, Sportno rekreativne in sorodne organizacije ter
organizacije, ki se ukvarjajo z zdravim Zivljenjskim slogom.

15. clen

Zveza sodeluje z drustvi, zvezami, organizacijami in inStitucijami pri izvajanju skupno
dogovorienih programov.




16. clen
Zveza lahko sodeluje tudi s tujimi sorodnimi zvezami oziroma drustvi ter se z njimi dogovarja
o skupnih programih, ki morajo biti v skladu s temi Pravili, Zakonom o drugtvih in pravnim
redom Republike Slovenije.
V. ZASTOPANIE IN PREDSTAVUANIE
17.¢len
Zveza nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za svoj radun.
18. ¢len
Predsednik zveze v skladu z Zakonom o druitvih zastopa in predstavlja zvezo.
V' primery odsotnosti ali zadrianosti predsednika zveze pa nadomeita eden od
podpredsednikov.
Vi. NACIN VCLANJEVANIJA IN PRENEHANJE CLANSTVA
19. &len
Clan zveze lahko postane vsako drudtvo oz. zveza drudtev oz. zveza zvez, ki se na osnovi
dolofil iz svojega temeljnega akta ukvarja s Zportnimi, Zportno rekreativrimi,
telesnokulturnimi, zdravstveno-preventivnimi, okoljskimi in prehrambnimi dejavnostmi —
vse v sklopu izvajanja programov in projektov za zagotavijanje pogojev za zdrav Zivljenjski
slog, pri éemer izpolnjuje ostale pogoije iz teh Pravil.
Drustvo, ki Zeli postati &lan SUS, s pristopno izjavo izrazi Zeljo biti &lan SUS, v kateri se samo
prostoveljno izrede o skupini (A ali €), v kateri Zeli delovati, pri &emer izkaZe izpolnjevanje
pogoie iz teh Pravil.
20. ¢len
Clani zveze so razvrééeniv naslednje skupine:
a} SKUPINA A: drustva, ki izhajajo iz sokolskega drustva in drustva partizan,
b} SKUPINA B: zveze (zveze drudtev ali zveze zvez ali zveze drustev in zvez),
¢} SKUPINA C: drustva.

Clani zveze so razvrédeni v skupine na podlagi izpolnjevanja ustreznih kriterijev, kot sledi:

a} SKUPINA A (drustva, ki izhajajo iz sokolskega drustva in drustva partizan):
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a. predloZi odlotbo TVD Partizana Slovenije, s katero je le-ta fizkulturnim
drustvom podelil ¢lanstvo v organizaciji in upravljanje z objekti, ali,
pristopnico o vélanitvi oz. potrdilo o ¢lanstvu v takratnem Partizanu Slovenije,

b. predlozi s strani zakonitega zastopnika drustva podpisano in izpolnjeno
pristopno izjavo, predpisano s strani izvrSnega odbora,

c. predloZi fotokopijo zadnjega veljavnega Temeljnega akta,

d. predlofi izpis iz poslovnega registra AJPES, iz katerega je razvidna
pravnoorganizacijska oblika drustvo, .

e. sklep pristojnega organa druStva za vélanitev v zvezo.

b) SKUPINA B (zveze drustev ali zveze zvez ali zveze drustev in zvez):

a. predloZi s strani zakonitega zastopnika druStva podpisano in izpolnjeno
pristopno izjavo predpisano s strani izvrinega odbora,

b. predlozi fotokopijo zadnjega veljavnega Temeljnega akta,

c. predloZi izpis iz poslovnega registra AIPES, iz katerega je razvidna
pravnoorganizacijska oblika zveza drustev in / ali zveza zvez,

d. zveza obstaja najmanj 2 (dve) leti,

e. sklep pristojnega organa zveze za vélanitev v zvezo.

¢} SKUPINAC:

a. predloZi s strani zakonitega zastopnika druStva podpisano in izpolnjeno
pristopno izjavo predpisano s strani izvrinega odbora,

b. predioZi fotokopijo zadnjega veljavnega Temeljnega akta,

¢. predlozi izpis iz poslovnega resistra AJPES, iz katerega je razvidna
pravnoorganizacijska oblika drustvo,

d. drustvo obstaja najmanj 2 (dve) leti,

e. sklep pristojnega organa drustva za vélanitev v zvezo.

21.8en

Zveza sprejema svoje Clane ob izpolnjevanju pogojev iz 1. odst. 19. in 2. odst. 20. &lena.
Ugotovitveni sklep sprejme izvrdni odbor, ki seznani prosilca za Elanstvo ter ga pozove k
placilu dlanarine za tekoce leto. Prosilec je dolZan pladati €lanarine v roku 15 (petnajstih)
dneh, v nasprotnem se vpis v ¢lanstvo zavrne. Po sprejemu in pladilu élanarine se prosilca za
¢lanstvo vpige kot &lana v register &lanov.

Priglasitev za sprejem v zvezo se odkioni, e prosilec ne izpolnjuje pogojev iz 1. odst. 19. in 2.
odst. 20. &lena Pravil. Ce se priglasitev za sprejem v zvezo odkloni, ima prizadeti v roku 8
{osem) dni pravico do pritozbe na skupséino zveze, ki odlofa dokonéno.

22. ¢len

lzvrini odbor vsakoletno, najkasneje decembra, s sklepom dologi letno Elanarino za
prihajajoce leto,

Clani zveze morajo platevati letno élanarino, ki za tekofe koledarsko leto v pladilo zapade
28.2.. Ce &lan zamuja s pladilom €lanarine za tekode koledarsko leto, mu zveza poslje opomin
za placilo dolgovane ¢lanarine, s katerim mu dolodi_dodaten 14 (Stirinajst) dnevni rok za




plagilo Clanarine. V kolikor po preteku roka iz opomina &lanarina e ni platana, se ¢lana érta
iz registra clanstva, kot to doloéa 23. ¢len.

23.¢len
Clanstvo v zvezi preneha z izstopom, &rtanjem ali izkljucitvijo.

Clan iz zveze izstopi tako, da izvrinemu odboru zveze predloZi pisno izstopno izjavo. lzstop
u€inkuje od dneva, ko izvrini odbor zveze prejme izstopno izjavo.

Clana se érta iz zveze:

o Ce ne plata ¢lanarine za tekote koledarsko leto in tega ne stori niti po prejemu
pisnega opomina iz drugega odstavka 22. ¢lena Pravil zveze v roku, ki je dologen v
pishem cpominu,

o te v obdobju vsaj enega leta brez razloga ne sodeluje v dejavnostih zveze in njenih
organih,

o ¢e ne izpolnjuje ved pogojev za ¢lanstvo v zvezi skladno s tem statutom,

O Crtanju Clana odloga izvrdni odbor s sklepom, zoper katerega lahko &lan vio#i pritozbo v
roku 8 dni od prejema sklepa. O pritozbi odlota skupitina zveze, odlo¢ba skupitine je
dokonéna.

Clan se izkljuéi iz zveze, e je grobo kr&il ta Pravila, zavestno ravnal proti interesom zveze
oziroma je zvezi povzro€il Skodo. O izkljucitvi odlota izvrini odbor s sklepom, zoper katerega
lahko Clan vloZi pritoZbo v roku 8 dni od prejema sklepa. O pritobi odlota skupigina zveze,
odlocba skupsfine je dokonéna.

24, ¢len

izvrini odhor je pristojen za vodenje registra clanstva zveze.

Vil.PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV

25. ¢len

Pravice {lanov so:
o da uporabljajo nepremitnine zveze skladno s pravili, ki jih doloéi izvréni odbor,
o da dajejo predloge in pobude za delo organov zveze,
o da sodelujejo pri oblikovanju programov delovanja zveze,
o da preko svojih predstavnikov volijo, in da so njihovi predstavniki voljeni v organe
zveze,
da sodeiujejo pri delu organov zveze,
da sodelujejo pri uresni¢evanju sprejetih programov zveze,
o da pri zvezi nabavljajo strokovno literaturo in usposabljajo strokovne kadre.
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26. clen

Obveznosti ¢lanov so:
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da redno placujejo ¢lanarino,

da skrbijo za dobro ime in ugled zveze,

da uresni€ujejo in izvajajo dogovorjene naloge, sprejete programe in projekte,

da razvijajo Sportne, Sportno rekreativne, telesnokulturne, zdravstveno-preventivne,
okoliske, prehrambne, Sportno vzgojne in druge dejavnosti, ki pripomorejo k
zdravem Zivljenjskem slogu, zdravem bivalnem in delovnem okolju,

da izpolnjujejo sklepe organov zveze in v pravilih naloZene obveznosti.

Vili. ORGANI ZVEZE

27.Elen

Organi zveze so:

o
]

o o0 0

skupscina
predsednik
izvrsni odbor
nadzorni odbor
volilna komisija
Castno razsodisce.

Funkcija v enem organu zveze je nezdruZljiva s funkcijo v drugih organih zveze.

Za svoje delo v organih zveze posamezniki ne prejemajo placila, razen povrnitve
nepasrednih stroskov za izvajanje svoje funkcije. Za izredne doseZke in poZrtvovalnost, ki jo
posameznik pokaZe s svojim delom v organih zveze, lahko na predlog predsednika zveze
izvr3ni odbor prizna takemu posamezniku nagrado.

28. tlen

Skupiéina je najvisji organ zveze. Skup&cina je pristojna, da:
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sprejema programske listine,
odloca o gospodarjenju z nepremicninami,

sprejema letne in vec€ letne programe dela ter potrjuje letna in ved letna porotila
dela,

sprejema finanéne nacrte in potrjuje zakljuéni racun,

sprejema resolucije in druge za zvezo strateSko pomembne dokumente,

sprejema in dopolnjuje pravila in poslovnik o delu skup3¢ine ter po potrebi druge
akte zveze,

voli in razreluje predsednika, izvrSni odbor, nadzorni odbor in &astno razsodisce,
odlofa o ustanovitvi, so-ustanovitvi, nakupu lastniskih deleZev in prenehanju pravnih
subjektov,

skiepa o prenehanju in zdruZevanju zveze, |




o obravnava in odloCa o porolilih organov zveze,
o odlota o pritoZbah na sklepe organov zveze,
o opravlja druge naloge iz svoje pristojnosti.

29, &len

Skupicino sestavljajo poobladteni predstavniki Elanov zveze. Vsak &lan ima enega
predstavnika.

Pooblasceni predstavnik ¢lana zveze je tista oseba, ki poseduje poverilnico podpisano (in
oZigosano) s strani zakonitega zastopnika.

Posamezen predstavnik lahko na skup3cini zastopa najvet dva &lana zveze.

Za sodelovanje na skupifini je €lan zveze je dolZan napovedati prisotnost svojega
predstavnika na skupScini najkasneje 4 (3tiri) dni pred skupi€ino, in sicer tako da podlje po
elektronski ali navadni posti (fotokopijo ali fotografijo} overjene poverilnice sklicatelju
skupscine.

Na skups€ini lahko izkljutno sodelujejo zgolj tisti posamezni predstavniki, ki se z uradnim
identifikacijskim osebnim dokumentom (osebno izkaznico ali potnim listom ali voznitkim
dovoljenjem itd.} identificirajo in predloZijo originalno poverilnico, ki je bila predhodno
posredovana kot je to doloceno v prej$njem odstaviu.

30. ¢ien

Skupitina se sestane najmanj 1-krat letno. Skupi¢ina sklepa veljavno, &e je navzotih vet kot
polovica predstavnikov.

Ce ob napovedani uri ni navzotih potrebno Stevilo predstavnikov, se pricetek skupséine
prestavi za 15 (petnajst) minut; po preteku tega ¢asa skupitina veljavno odlota, e je
prisotno najmanj 10% predstavnikov vseh glasov, ki so na dan skup3€ine vpisani v register
tlanstva. Za ugotavljanje prisotnosti ¢lanov na skupsgini je pristojna verifikacijska komisija.

Vsak {lan zveze ima na skupscini en glas.
Qdlotitve se sprejemajo z ve€ino opredeljenih glasov navzotih predstavnikov na skupséini.
31. ¢len
Skupicino sklice predsednik zveze (sklicatelj):
o po lastni presoji,
na prediog izvrinega odbora,

Q
o na zahtevo nadzornega odbora,
o na zahtevo 1/4 ¢lanoy zveze,




Predsednik zveze je dolZan sklicati skupi¢ino najkasneje v roku 30 dni od prejema predloga
za skiic. V kolikor skupsCine ne skli¢e v postavijenem roku, je upraviten sklicati skupscine
predlagatelj neposredno.

32.¢&len

Skupsdina se sklite z vabilom, ki se poslje ¢lanom zveze najmanj 14 dni pred datumom
zasedanja skupicine.

Vabilo za sklic skup$¢ine mora vsebovati predlagani dnevni red, za vsako predlagano tocko
dnevnega reda pa mora biti priloZeno ustrezno gradivo.

33.¢len

Skupé€ina se opravi praviloma v kraju sedeZa zveze v fiziCni prisotnosti predstavnikov ¢lanov,
lahko pa tudi drugje, ¢e tako odlogi sklicatelj.

Lahko se izvede tudi virtualno {prenos slike in tona) s pomocjo elektronskih sredstev, razen
za volitve, ki se morajo izvesti v fiziéni prisotnosti predstavnikov ¢lanov. lzpodbijanje sklepa,
sprejetega na virtualni skupicini, ne more temeljiti na kr3itvi pravic, ki so posledica tehniénih
motenj pri upcrabi tehnitnih sredstev, razen fe so tehnitne motnje posledica hude
malomarnosti ali naklepa na strani zveze, ki je sklicala skup&cino.

V kolikor volitve ni moZno izpeljati v okviru skupscine v fiziéni prisotnosti predstavnikov
¢lanov zaradi izrednih okolid€in (kot npr. epidemija, vojne, potresi, poplave itd.) se mandat
¢lanov organov zveze podaljSa za eno leto oz. toliko dolgo, dokler razmere ne dopuiajo
sklica skupscine v fizi¢ni prisotnosti predstavnikov ¢lanov.

O poteku zasedanja skups€ine se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsedujoéi in zapisnikar,
overita ga dva overovatelja zapisnika.

34, élen
Skupéi€ina na predlog najmanj 10 (deset) ¢lanic izvoli predsednika zveze.

V primeru odstopa, trajne nezmoinosti za delo ali smrti predsednika zveze:

a} predstavlja in zastopa zvezo najstarejsi podpredsednik; ¢e ta odkloni ali ni zmoZen
zaradi odsotnosti, zdravja ali drugih okolis¢in, prevzame naslednji najstarejsi
podpredsednik. V kolikor tudi ta odkloni ali ni imenovan ali ni zmoZen zaradi
odsotnosti, zdravja ali drugih okolisdin, prevzame naslednji podpredsednik. V kolikor
nihCe od podpredsednikov ni zmoZen predstavijati ali zastopati zveze, izvr¥ni odbor s
sklepom dolodi enega izmed sebe,

b) izvréni odbor je dolZan sklicati in izvesti volilno skupicino najkasneje v roku 180 dni
od dne odstopa predsednika. Volitve se opravijo za vse organe zveze,

¢} mandat flanov organov se zakljuci najkasneje v roku 180 dni od dne odstopa
predsednika oz. z izvolitvijo novih €lanov orgaseygveze.




Predsednik nato predlaga skupscini seznam kandidatov za izvréni odbor in volilno kamisijo,

Pastopek evidentiranja kandidatov za organe zveze podrobneje opredeljuje poslovnik o delu
skupitine. Vse postopke v zvezi z evidentiranjem kandidatov in volitev v organe zveze vodi
volilna komisija.

35. &len

Volilna komisija je organ skup$éine in ima 3 (tri) &lane in 2 {(dva) namestnika &lanov. V
primeru predéasnega prenehanja mandata &lanu komisije nastopi na njegove mesto
namestnik, ki je prejel najvet glasov, za preostali del mandata.

Clani volilne komisije med seboj evidentirajo in izvolijo predsednika komisije na svoji prvi
seji. Clani volilne komisije morajo biti neodvisni in nevtralni, ne smejo kandidirati za nobeno
od funkcii in ne smejo voliti.

Kandidate za &lane volilne komisije na prediog ¢lanov zveze izvoli skupstina.
Mandat komisije je 4 leta, volitve se izvedejo istoasno z volitvami v organe zveze.
Volilna komisija je odgovorna skupi€ini in ji porota o svojem delu.

Volilna komisija:

a) izvaja vsa volilna opravila, ki so dolo¢ena v Poslovniku o delu skupscine;

b} izvaja postopke volitev, imenovanj in razreditev na skupscini v primeru tajnega
glasovanja in v drugih primerih;

¢} izmed predlogov najmanj 10 (desetih} Clanic evidentira in potrjuje kandidate za
predsednika zveze;

d} izmed predlogov €lanic evidentira in potrjuje kandidate za ¢lane izvrinega odbora,
volilne komisije, nadzornega odbora in ¢astnega razsodiséa;

e} obravnava pritofbe na kandidature, volilne postopke in volilne rezultate in odloéa o
njihovi utemeljenosti;

f} v primeruy, da za posamezno volilno opravilo ni jasno, kako se opravi, zavzame o tem
stalise, izvede opravilo, v kolikor je to pred nacrtovanim sklicem skup3cine
potrebno, in o tem porofa skupscini. V tem primeru ji lahko predlaga sprejem
naknadnega sklepa. Volilna komisija lahko pri sprejemanju odloditve smiselno
uporablja dolocila, ki veljajo za volitve v driavni zbor RS, zlasti pa se odloca po nacelu
praviénosti in primernosti.

36.clen
Predsednik predstavlja in zastopa zvezo in opravlja druge naloge po odlocitvi skupséine.

Za svoje delo je odgovoren skups¢ini.




37.¢len

Podpredsednik{e) zveze imenuje predsednik izmed ¢lanov izvrinega odbora na konstitutivni
seji lzvrSnega odbora. Podpredsednik je imenovan za mandatno dobo predsednika zveze.

Eden od podpredsednikov zveze nadomesfa predsednika pe njegovem pooblastilu ali po
pooblastilu izvrsnega odbora v primeru predsednikove dalj$e nedosegljivosti ali skladno z
34. ¢lenom 2.odst. a. alineja).

Podpredsednik zveze za svoje delo odgovarja predsedniku zveze, izvrénemu odboru in
skupséini,

Zveza ima najmanj 1 (enega) in najvec 3 (tri) podpredsednike (pri Cemer v tem konkretnem
primeru vsak izhaja iz ene skupine A,B in C).

38. ¢len

lzvrdni odbor opravlja naslednje naloge:
o uresnituje sklepe skupscine,
o pripravlja predloge naérta defa in finanéne nafrte ter uresni¢uje sprejete nacrte dela
in finantne nadrte,
o predlaga sklic skupidine,

o odlota o vsebini gradiv za skupscino,

o sodeluje z driavnimi organi in organizacijami in opravlja druge funkcije, za katere ga
pooblasti skupicina,

o sprejema in dopolnjuje akte zveze v okviru svojih pristojnosti,

o imenuje in razreduje generalnega sekretarja na predlog predsednika,

o imenuje in razreSuje komisijo za priznanja,

o imenuje in razresuje strokovni svet,

o po potrebi imenuje in razreSuje delovne, posvetovalne in strokovne organe za
izvedbo posameznih nalog,

o predlaga skupscini kandidata za naziv Castnega ¢lana,

adlodsa o podelitvi priznanj,

o obravhava poslovanje druzb v katerih ima zveza lastninske deleie, preden ti
sprejmejo letno poroéilo,

o obravnava in odlo¢a v sporih: med clani organov, med organi in flani zveze, med

¢lani zveze, v kolikor gre za zadeve vezane na dejavnosti zveze.

o

lzvrini odbor imenuje delovne, posvetovalne in strokovne organe za izvedbo posameznih
nalog s posebnim sklepom, v katerem dolodi sestavo, pristojnosti in podrocje dela.

Nacin in organizacijo svojega dela izvrdni odbor lahko doloCi s posebnim poslovnikom.

Za svoje delo je je lzvrini odbor odgovoren skupscini.




389. ¢len

[zvr3ni odbor sestavlja najmanj 8 {osem) lanov in najvet 16 (Sestnajst) ¢lanov izmed katerih
s0 po poloZaju predsednik in podpredsedniki zveze. Sestava izvrinega odbora praviloma
zagotavlja, da imajo SKUPINA A, SKUPINA B in SKUPINA C enako tevilo ¢lanov izvrénega
odboera in podpredsednikov.

lzvrini odbor v primeru odstopa, trajne nezmoznosti za delo ali smrti katerega koli ¢lana
{razen predsednika — dologeno v 34. &lenu):
a) deluje v obstojeti sestavi do konca mandata izvrinega odbora, pri temer skupitina
na svojem prvem zasedanju po nastalem dogodku z ugotovitvenim sklepom razre$i
takega Clana,

lzvrini odbor je sklepéen, Ce je na seji prisotna vet kot polovica &lanov. Sklepi se sprejemajo
z vecino opredeljenih glasov navzotih ¢lanov ob predhodni ugotovitvi sklepénosti.

40, ¢len
Delo izvrSnega odbora vodi predsednik zveze, ki je v zvezi s tem odgovoren za delo izvrinega
odbora, za sklicevanje njegovih sej, skrbi za izpolnjevanje nalog, ki so v pristojnosti izvrinega
odbora in opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skups&ina in izvréni odbor.

41. €len
NADZORNI ODBOR Steje 5 (pet) €lanov in 2 (dva) namestnika ¢lanov. V primeru predéasnega
prenehanja mandata ¢lanu odbora (zaradi odstopa, trajne nezmoinosti za delo ali smrti),
nastopi na njegovo mesto prvi namestnik (po itevilu glasov) za preostali del mandata.
Clani nadzornega odbora so praviloma osebe, ki izhajajo iz drultev/zvez z dalj§im
neprekinjenim ¢lanskim staZiem v Zvezi in praviloma imajo dolgoletne izkudnje na podrodju
delovanja v civilni {(drustveni} $portni sferi.

Odlogitve sprejema z vedino najmanj treh glasov.

Nadzorni odbor nadzoruje pravilnost materialno finannega poslovanja in spremlja delo
Organov zveze.

Nadzorni odbor o svojem delu in ugotovitvah poroca skupscini.
Za svoje delo je je Nadzorni odbor odgovoren skup3¢ini.
42 ¢len

CASTNO RAZSODISCE Steje 5 (pet) &lanov in 2 (dva) namestnika &anov. V primery
predCasnega prenehanja mandata ¢lanu razsodi$€a (zaradi odstopa, trajne nezmoZnosti za




delo ali smrti}, nastopi na njegovo mesto prvi namestnik {po $tevilu glasov) za preostali del
mandata.

Castno razsodidte obravnava krsitve pravic in dolZnesti &lanov iz VII. poglavja Pravil.

Postopek obravnave pred Castnim razsodidem se priéne na podlagi pisne pobude {lana
zveze, organov in predsednika zveze.

Castno razsodiéée po obravnavi izrete opomin ali pa prediaga izvrinemu odboru, da sprejme
ukrepe v skladu s svojimi pristojnostmi in pooblastili.

Sklepe sprejema s soglasjem najmanj treh ¢lanov glasov.
Castno razsodidce o svojem delu in odloéitvah poroéa skups€ini in je njej odgovoren.
43. ¢len

{zvrini odbor, Nadzorni odbor, Castno razsodiéte in volilna komisija delajo in odlogajo o
zadevah iz svoje pristojnosti na rednih, izrednih ali korespondenénih sejah.

Seja posameznega organa iz prejsnjega odstavka se lahko izvede tudi virtualno (prenos slike
in tona) s pomocjo elektronskih sredstev, razen kadar je potrebno tajno glasovanje, ki se
mora izvesti v fiziéni prisotnosti Clanov posameznega organa. Izpodbijanje sklepa, sprejetega
na virtualni seji, ne more temeljiti na krditvi pravic, ki so posledica tehnicnih motenj pri
uporabi tehniénih sredstev, razen ¢e so tehnitne motnje posledica hude malomarnosti ali
naklepa na strani izvajalca tehnicne podpore.
44, Elen
STROKOVNA SLUZBA

Zveza ima strokovno sluzbo, ki opravija strokovna, tehni&na in administrativha dela za njene
organe,

lzvrni odbor s posebnim aktom dolodi organizacijo, naloge, pristojnosti in dolZnosti.
Strokovna sluzbo vodi generalni sekretar.

45. ¢len
GENERALNI SEKRETAR

Zveza ima generalnega sekretarja, ki ga na podlagi predioga predsednika imenuje izvr$ni
odbor.




Generalni sekretar je delavec s posebnimi pooblastili skupi&ine in lzvrinega odbora in
apravija delo profesionalno. DolZan se je ravnati po sklepih skupi€ine in lzvrinega odbora,
katerima odgovarja za svoje delo.

Naloge generalnega sekretarja so da:

» pripravija gradivo za seje organov zveze ter drugih imenovanih delovnih,
posvetovalnih in strokovnih organov, ' '

e skrbi za uresni¢evanje sklepov organov zveze,

¢ zagotavija pogoje za delo vseh organov zveze ter jim zagotavija strokovno in
administrativho pomod,

e opravija naloge za skup$¢ino in lzvréni adbor,

¢ organizira, vodi in odgovarja za zakonito in gospodarno poslovanje zveze in njene
strokovne sluzbe,

# skupaj s strokovno sluibo pripravija osnutek naérta dela in finantnega nadrta ter
skrbi za njegovo uresnitevanije,

e pripravija predlog letnih poroéil potrebnih za oddajo na AJPES,
opravlja druge naloge po nalogu predsednik, skupitine in lzvrinega odbora.

Pravice, obveznosti in odgovornosti generalnega sekretarja se natanéneje opredelijo v
pogodbi o zaposlitvi, katero potrdi izvr$ni odbor.

Generalnemu sekretarju preneha funkcija v primeru smrti, z odstopom ali razresitvijo.
46. tlen
MANDATI

Predsednik in podpredsedniki zveze, clani izvrinega odbora, €lani nadzornega odbora, ¢lani
castnega razsodis€a in Clani volilne komisije so voljeni za 4 leta in 50 lahko ponovno izvoljeni.

IX. FINANCNO MATERIALNO POSLOVANIE ZVEZE

47. tlen

Zveza pridobiva sredstva za svoje delovanje:
o 2z lastnimi prihodki,
z dohodki, ki izvirajo iz sodelovanja z drugimi organizacijami,
s sponzorskimi sredstvi,
z darili, volili in koncesijami,
z javnimi financami,
s ¢lanarinami,
z drugimi dohodki iz naslova materialnih pravic in dejavnosti zveze,
s prispevki in donacijami.
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48. Clen
Dohodki in izdatki zveze se vsako leto doloéijo s finanénim naértom.
49. clen

Zveza vodi poslovne evidence in sestavlja financna porodila v skiadu s predpisi, ki veljajo za
drustva, po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

50. ¢len

Finantni nafrt in zakljuéni ratun se sprejemata vsako leto in ju sprejme skups¢ina. Finanéno
materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrodja.

Ce zveza pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti za katero je ustanovljena.

Vsaka delitev premoZenja zveze med njene ¢lane je ni¢na.
51. clen

Podpisnik za finan¢ne in materialne listine je predsednik oziroma po njegovem pooblastilu
generalni sekretar.

Predsednik oziroma po njegovem pooblastilu generalni sekretar izdajajo odredbe o
gospodarjenju s financnimi sredstvi in premoZenjem zveze na nacin, ki se ga lahko uredi v
posebnem aktu ali sklepu lzvrSnega odbora.

Predsednik oziroma po njegovem pooblastilu eden izmed podpredsednikov podpisuje akte,
sklepe, pogodbe in druge podobne listine.

X. JAVNOST DELA
52. clen

Delovanje zveze je javno. Seje njenih organov so javne. Zveza obvedca o svojem delovaniju
javnost v sredstvih javnega obvesfanja in/ali domade spletne strani na internetu. Lahko

izdaja svoj bilten ali druge publikacije s katerimi javnost informira o svojem delu.

Clanom zveze se posredujejo informacije o delovanju zveze z objavo na spletni strani zveze
najkasneje v roku 14 dni od sprejema odlolitve oziroma dogodka.

Vsak ¢lan zveze ima pravico dobiti potrebne podatke o delovanju zveze skladno s
postopkom, ki ga dolodi lzvrsni odbor.




Prav take zveza daje vse potrebne podatke o svojem delovanju drzavnim organom in drugim
drZavnim institucijam, v kolikor to z odlogbo ali drugim aktom zahtevajo.

53, €len

Clani zveze imajo pravico biti obveigeni o delovanju in poslovanju ter drugih vpradanjih, ki se
nanadajo na delo zveze in na delo zvez oziroma organizacij v katere je zveza vélanjena.
Pravica do obvesCenosti je Elanom zveze skladno z zakonom in splosnimi akti zveze omejena
s pravico varovanja postovnih skrivnosti in osebnih podatkov.

54, Elen

Vsi podatki, ki so v skladu z vsakokratno veljavnimi predpisi, zlasti v skladu z dolo¢hami
Splodne uredbe o varstvu podatkov (Uredba (EU) 2016/679 Evropskega pariamenta in Sveta
~ GDPR) in Zakona o varstvu osebnih podatkov, dologeni kot osebni podatki, in s katerimi se
zveza, njegovi organi, delavci in ¢lani organov zveze seznanijo pri svojem delu, so jih dolini
varovati, uporabljati ali obdelovati tako, kot to dolota navedena uredba in zakon ali splo$ni
akt zveze ali drug veljaven predpis. Zveza za izvajanje tega dolotila lahko sprejme ustrezen
pravilnik s katerim podrobneje dolodi to podrogje.

55, Clen

Za uresnitevanije javnosti dela in obves¢anja je odgovoren predsednik zveze.

XI. NACIN PRENEHANJA ZVEZE IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENIEM
56. ¢clen

Zveza preneha delovati:
o po volji €lanov,
s steCajem,
na podlagi sodne odlotbe o prepovedi delovanja,
po samem zakonu
s spojitvijo oziroma pripojitvijo.

o o

o O

V primeru prenehanja zveze iz 1. do 4. alineje iz prejSnjega odstavka tega lena preide
premoienje, ki ostane po poravnavi vseh ohveznosti, na drugo nevladno organizacijo z
enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega prava.

Neuporabljena proratunska sredstva se v primeru prenehanja zveze iz prejdnjega odstavka
tega tlena vrnejo proracunu.




XIl.KONCNE DOLOCBE
57. clen

Dopolnitve pravil zacnejo veljati z dnem sprejema na skup3&ini zveze, z izjemo:

e po sprejemu teh pravil, se na prvi redni skup3cini izvoli volilno komisijo z mandatom
do prvih naslednjih volitev v organe zvez.

e Po sprejemu teh pravil, so £lani zveze razvriCeni v skupine, tako da so: {I) &lani s
pravnim statusom »zveza druStev« ali »zveza zvez« ali »zveza drudtev in zvez«
razvrs¢eni v skupino B, (ll) ¢lani s pravnim statusom »drudtvo« so razvriteni v
skupino C — v kolikor predloiijo ustrezno dokumentacijo skladno s 1. odst. 19. in 2.
odst. 20. clena pa v skupino A. izvr3ni odbor objavi register €lanstva po skupinah na
spletni strani. Clani zveze imajo moZ#nost ugovarjati na razvrstitev v eno izmed treh
skupin, in sicer posljejo pritozbo z ustrezno obrazloZitvijo na izvrdni odbor v roku
enega meseca od javne objave élanov po skupinah.

58.¢len
Z dnem uveljavitve sprememb teh pravil prenehajo veljati pravila, sprejeta dne 25. 02. 2015.
Spremembe in dopolnitve pravil se sprejemajo po enakem postopku kot so bile sprejete.
Za avtenti¢no razlago teh Pravil in njenih dolodil je v &asu med zasedanji skup3&in pristojen
lzvrsni odbor, v €asu skupscine pa predsedujodi skupiéine.
V Ljubljani, 19. 09. 2023

Dejan Crnek
predsednik zveze




